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مهربانبه نام خداوند مهر گستر  

 

 علي معاديخواه

  1348متولد: 

 هلأهل: متأوضعيت ت

 وضعيت سربازي: گواهي پايان خدمت

 www.alimaadikhah.ir   وبسايت:

 alimaadi2@gmail.com پست الكترونيك:

 1خيابان نياوران،خ ياسر، خ سوده، خ اميديان، نبش كوچه بهشتي پلاكآدرس محل كار: 

 02122284007محل كار:   تلفن

      09351094754تلفن همراه: 

 

 :تحصيلات

1. DBA   1397-1398( "فن آوران حكيم"مؤسسه آموزش عالي آزاد( 

2. GMBA   ) 1390-1392سازمان مديريت صنعتي( 

 )1380-1383زراعت ، واحد علوم و تحقيقات تهران دانشگاه آزاد اسلامي ( -كارشناسي ارشد مهندسي كشاورزي  .3

 )1373-1368(دانشگاه صنعتي اصفهان ، و اصلاح نباتات زراعت  -كارشناسي مهندسي كشاورزي  .4

 تجربه ها و سوابق حرفه اي:

 تا كنون)  1401بيزينس كوچ شركت الوبيزينس ( -1

 )تاكنون  1401عضو غير موظف هيئات مديره و نماينده بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي در شركت زراعي دشت ناز ساري ( -2

 تاكنون)  1401مدير دپارتمان زبان انجمن مديريت منابع انساني ايران ( -3

 )1401تا  1386( -سازمان مديريت صنعتي)مركز زبان ( مؤسسه فراگيران آويد -4

امتيازي ويژه  (ESP)تشكيل شد و پس از مدتي كوتاه با رويكرد زبان هاي تخصصي  IELTSاين كانون به منظور آموزش زبان عمومي و  -

 يافت و قرارداد با سازمان ها و شركت هاي بزرگ را براي آموزش در دستور كار خود قرار داد و در حال حاضر ده سال است كه به عنوان مركز

هاي تخصصي و برترين مؤسسه آموزشي تخصصي  گذار دوره به عنوان بنيان 1393كند و در سال  زبان سازمان مديريت صنعتي فعاليت مي

داوري بين المللي و ..... از جمله خدمات -پزشكي و پرستاري-توريسم-بانكداري-بازرگاني-كشور انتخاب شد.(ارائه زبان انگليسي مديريت

 مجموعه است)
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 و دريافت تنديس مدير برگزيده جهادي  1393لوح برترين مؤسسه آموزشي كشور در حوزه زبان تخصصي در سال 

كز آموزش رم-شركت ايده گستر-مهندسي شورا-بورس اوراق بهادار تهران-مپنا-همراه اول–و صنايع نوسازي تقديرنامه از :سازمان گسترش 

م بهترين جاحضور تيم تكواندو آويد در ليگ جوانان و دريافت -بنياد تاريخ انقلاب اسلامي ايران-پژوهشكده فيزيك-سازمان مديريت صنعتي

 ).1387سرپرست(

 سمت:
 ا كنون)، مدير عامل و رئيس هيات مديرهت 1386عضو هيات مؤسس (

 

 تا كنون) 1399مؤسسه فرهنگي هنري راهبران توسعه ابري ماورا ( -5

سبك زندگي و مطالعات   مدير در نقش كوچ،كوچينگ   ،هاي توسعه فردي، تحول آموزشاين مؤسسه با راهبري دكتر ايماني راد به   -
 مشغول است.اقتصادي 

 سمت:
 هيئات مديرهمدير مشئول و عضو 

 

 )تاكنون 1372ريخ انقلاب اسلامي ايران (بنياد تا  -6

 توضيحات:
تأسيس گرديده و با توجه به ضعف كلي منابع و زير بناهاي پژوهشي و استفاده از فناوري اطلاعات خصوصاً در عرصه  1362اين بنياد در سال  -

 گردآوري منابع مورد نياز محققين بوده است.تاريخ پژوهشي از ابتدا به دنبال تأسيس بانك اطلاعات مناسب و 

 سمت:
 )تاكنون 1376از قائم مقام دبير كل ( -
 )1375-76مدير داخلي و مسئول امور مالي ( -
 )1370-75مترجم فهرست روزنامه تايمز لندن بخش ايران ( -

 

 دستاوردها:
 پروژه ديجيتال سازي اسناد و مجلات و عكس هاي تاريخي.3-1

 به محققيق. Onlineو ارائه خدمات  "ياد آشنا "پروژه راه اندازي سايت   3-2

 ) روزنامه تايمز لندن.1979-1785سال ( 200سيس بخش ترجمه و پروژه ترجمه مقالات منتشر شده در ارتباط با ايران در تأ 3-3

 منتشر گرديده است» ياد«صلنامه ف 62تا  57ترجمه عناوين فهرست روزنامه تايمز (بخش ايران) كه در ويژه نامه  3-4

 

 

 صندوق رفاه دانشجويان وزارت علوم،تحقيقات و فناوري  -7

 )1394-1397مدير پروژه كارت هوشمند دانشگاهي(
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 )1388تا  1375مؤسسه تحقيقات و خدمات كشاورزي تژمان گستر (  -8

 توضيحات:
 "كشت بافت"با جديدترين تكنيك دنيا تحت عنوان  متعاقب آن شروع كار اين مؤسسه با توليد نهال به روش كشت قلمه آغاز شده و در  
)Tissue culture( باغباني وزارت جهاد كشاورزي و قراردادهايي با سازمان پارك ها و فضاي سبز شهر تهران و همچنين معاونت  شد انجام

 زراعت، باغباني و گلخانه انجام داده است.و مشاوره هاي تحقيقاتي در زمينه هاي مختلف ريزازديادي  همچنين پروژه .منعقد كرد

 سمت:
 )1375-1388مؤسس و رئيس هيأت مديره(

 دستاوردها:
صله نهال مو با تكنيك مذكور ا 100000تأسيس آزمايشگاه كشت بافت و قرارداد با معاونت باغباني وزارت جهاد كشاورزي و توليد   5-1
)1388-1383( 

 )1379-83ك كشت بافت(پروژه تحقيقات دستيابي به تكني  5-2

 )1378-1393مشاوره هاي باغباني وزارت در منطقه ساوجبلاغ (  5-3

 )1378-83اصله نهال چنار براي سازمان ها پارك ها و فضاي سبز شهر تهران ( 150000توليد   5-4          

 )1374-77متر مربع ( 5000توليد خيار گلخانه اي در   5-5

 

 )1389-1392(مشاور آموزش فدراسيون تكواندو جمهوري اسلامي ايران  -9

 

 )1379-1388نشر شمعك ( -10

 سمت:
 )1379مدير مسئول (

 دستاوردها: 
و » فرهنگ آفتاب هنج البلاغه«و » فروغ بي پايان قرآن« كتاب هاي  دوره جلد كتاب در زمينه تاريخ معاصر و توليد نرم افزار 20انتشار بيش از 

 همچنين ترجمه دعاي ابوحمزه ثمالي و دعاي عرفه.

 

 )1373-74شركت ايران سيستم(  -11

 سمت:
 )1373-74كارشناس آموزش و اجراي سيستم هاي مكانيزه شهرداري تهران ( 
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 )1386(  -شتاب  –مركز تجارت الكترونيك كشور  -12

 - ETS-مركز جهت ارائه دفاتر الكترونيكي به صاحبان مشاغل، خدمات، كالا و املاك تأسيس گرديده و امكان در اختيار قرار دادن اسناداين 
 مناقصات الكترونيكي كشور به مشتركين خود را دارا مي باشد.

 سمت:
 مدير نمايندگي تهران

 

 مشاور: 

 )1401كوثر (مشاور مدير عامل شركت پيشگامان توسعه كشاورزي  -1
 )1400مشاور بازرگاني شركت كشت و صنعت حامي گوهركوه و تمب ( -2
 )1398  تا 1387ت متحده عربي(امشاور بازرگاني شركت بازرگاني اي.بي.ام اينترنشنال امار -3
 )1393-1396مشاور بازرگاني شركت كشت وصنعت فدك( -4
 )1392-1394مشاور و سرمايه گذاري شركت سرمايه گذاري آرمان آتي( -5
 )1391-1394مشاور بازرگاني شركت بازرگاني ام.اس.ام امارات متحده عربي( -6
 )1390-1393مشاور بازرگاني شركت بازرگاني سيلورهوك امارات متحده عربي( -7
 )1389-1392مشاور آموزش فدراسيون تكواندو و جمهوري اسلامي ايران( -8

 

 فعاليت هاي پژوهشي و ترجمه:

 LRV. 51 . 51.پايان نامه بررسي تاثير روش ها و تراكم هاي مختلف كاشت بر خصوصيات كمي و كيفي گلرنگ پاييزه رقم 1

 .1385كنگره زراعت » بررسي تأثير روش ها و تراكم هاي مختلف كاشت بر خصوصيات كمي و كيفي گلرنگ پاييزه«.مقاله 2

 در دو جلد منتشر گرديده است.» ياد«فصلنامه  62تا  57ايران) كه در ويژه نامه .ترجمه عناوين فهرست روزنامه تايمز(بخش 3

 ويژه نامه خليج فارس.» ياد«.مقاله خليج فارس در روزنامه تايمز لندن فصلنامه 4

 

 گواهينامه ها و دوره هاي آموزشي طي شده:

 ) كانادا Lean Lead(گواهينامه موسسه  –ساعت  20 –دوره مدير در نقش كوچ  -1

(مرداد تا بهمن ) ICFاز فدراسيون جهاني كوچينگ    AC TP(گواهينامه   –ساعت  IBC – 160دوره بين المللي بيزينس كوچينگ در  -2
1401( 

 )1401تا  1400ساعت ــ  ( 40وچينگ سازماني تحول از مدير به مربي مقدماتي و پيشرفته  ــ ك -3
 )Mission Control )1397دوره بين المللي  -4
 )1393در كشور سنگاپور (تابستان  SSRNتوسط مؤسسه  Leadershipگذراندن دوره  -5
 changing mind, changing lifeكارگاه  -6

 professional training)90بهار– 89دوره تخصص تربيت مدرسين و مربيان كارآفريني بويژه در گرايش صنعت و علوم پايه زمستان  -7

program for entrepreneurship teacher instructor winter-spring 2001) 
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 1389اصول و فنون مذاكرات و قرارداد هاي بين المللي سازمان مديريت صنعتي -8

 ).1388-89دوره هاي زبان هاي انگليسي تخصصي سازمان مديريت صنعتي ( -9

 ).1386-88سازمان مديريت صنعتي(II و Iمديريت اجرايي  -10

 )1384-85رسيان()، خانه زبان پاAdvanceزبان انگليسي( دوره  -11
12- ICDL) 1383، انستيتو ايزايزان( 
 ).1382گواهينامه آموزشي تيراندازي ( -13

از    BEC (Business English Certificate))، مدرك 1377-80مؤسسه علوم و فنون كيش ( FCEزبان انگليسي تا سطح   -14
 دانشگاه كمبريج

 ).1383فدراسيون تكواندو جمهوري اسلامي ايران ( 4)، دان 1380وان)(فدراسيون جهاني تكواندو(كوكي  3ورزش رزمي تكواندو، دان  -15

 

 سوابق آموزشي و تدريس:

 تاكنون) 1394مربي دوره هاي توسعه فردي،تحول و رهبري( -1

 –كلبه ياس  –ي به سوي تحول  دوره
 –الو بيزينس  –ي به سوي تحول  دوره
 –شركتهاي پارك علم و فناوري دانشگاه تربيت مدرس مديران  –مدير در نقش كوچ ي  دوره
 –مديران شركت زراعي دشت ناز ساري  –تحول از مدير به مربي  ي دوره

 -مديران شركت هاي دانش بنيان  –ي مدير در نقش كوچ  دوره
 شركت مشاور سرمايه گذاري آرمان آتي –تحول از مدير به مربي  ي دوره

 –شركت نقش راه كسب و كار ايرانيان  –هاي تحول  سلسله بحث
 – IBCبه مناسبت هفته كوچينگ براي بيزينس كوچ هاي  –وبينار تحول در سازمان 

 –شركت هاي دانش بنيان  –وبينار توسعه فردي و سازماني 
 –منابع انساني هلدينگ فردوس  –دوره تحول از مدير به مربي 

  –شركت خدمات دريايي و مهندسي كشتيراني قشم  –دوره مدير در نقش كوچ 
 تسهيلگري در دوره هاي تحول و كوچينگ موسسه فرهنگي هنري راهبران توسعه ابري ماورا

 ).1374-84مربي تكواندو، باشگاه كبكانيان( -2

 ).1373-74( 5آموزش سيستم هاي مكانيزه شهرداري تهران، منطقه  -3

 

 

 


